PRECIZARI METODOLOGICE

Inregistrarea datelor se face pe baza evidentei primare si contabile din cadrul unitatii, in special a statului de plata
intocmit pentru lunile trimestrului pentru care se completeaza chestionarul, indiferent pentru ce perioada se cuvin
sumele inscrise.

Indicatorii valorici se inscriu cu zecimale (cu o cifra dupa virguld).

ATENTIE: Chestionarul cuprinde date aferente activitatii unitatii, la structura organizatorica existenta la sfarsitul
trimestrului pentru care s-a completat. Daca in cursul trimestrului intervin modificari organizatorice, inscrierea
datelor se face astfel:
- in cazul trecerii unor sectii (sau a altor subunitati) de la o unitate la alta, datele unitatii primitoare cuprind si
pe cele aferente sectiei incluse;
— in cazul comasarii sau scindarii de unitati, datele pentru trimestrul raportat se referd la noua structuraa
organizatorica;
- pentru sectiile desfiintate, datele pana in momentul desfiintarii se cuprind in chestionarul unitatii de care au
apartinut.

Datele se inscriu pe activitati economice incepand cu activitatea principala (col.2). Din insumarea datelor pe activitatile
principala (col.2) si secundare (col.3 + col.7) rezulta totalul pe intreaga unitate (col.1).

Conform Codului Muncii, categoria salariati include toate persoanele care presteaza o munca conform unei
anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza unui contract
individual de munci (in scris sau oral) cu intreprinderea sau unitatea locala (filiala, reprezentanta), indiferent de
tipul lucrului indeplinit, numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada
determinata sau nedeterminatd).

Nu se includ in categoria de salariati intreprinzatorii individuali — persoane care nu fac parte din personalul angajat
al unitatii si executa lucrari sau presteaza servicii pentru unitate in baza unor contracte de drept civil (contracte de
antrepriza, de prestari servicii, de transport etc.), care cad sub incidenta articolelor 26 Codul Civil si 5.16 Codul
Fiscal al Republicii Moldova.

«in rd.10 se inscrie efectivul salariatilor la sfirsitul trimestrului (exclusiv salariatii cu contract de
munca/raport de serviciu suspendat si cumularzii externi) care cuprinde persoanele cu contract individual de
munci/raport de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminata (inclusiv managerul sau administratorul) al
caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat, fiind valabil in ultima zi a trimestrului pentru care
se completeaza chestionarul. Astfel, efectivul salariatilor cuprinde toti angajatii remunerati, care figureaza pe
statul de plata al unitatii, inclusiv lucratorii sezonieri, temporari, in timp partial, salariatii cu munca la domiciliu,
proprietarii remunerati, la fel si persoane temporar absente pentru o perioada determinata (in concedii de odihna,
greve etc.).

Nu sunt cuprinsi: salariatii detasati la lucru in strainatate, persoane care efectueazd lucriri de reparatie,
intretinere etc. in numele altor unitati, cumularzii externi.

« In rd.20 sunt cuprinsi salariatii al caror contract de munci/raport de serviciu a fost suspendat indiferent de
trimestrul cand s-a produs suspendarea, fiind intr-una din situatiile prevazute de Codul muncii, in art. 75-78,
privind “Suspendarea contractului individual de munca” si Legea nr.158 /2008, art. 51-54 referitor la suspendarea
raporturilor de serviciu (exemple: concediu de maternitate, boala sau trauma, concediu pentru ingrijirea copilului,
concediu fara plata, incorporarea in serviciul militar obligatoriu, detasare, alegere sau numire intr-0 functie de
demnitate publica pentru perioada respectiva etc.). Aici se includ si salariatii care se afla in somaj tehnic (Codul
muncii, art. 80 (4)), indiferent de faptul daca beneficiaza sau nu, conform legislatiei in vigoare, de o indemnizatie
din salariul de baza corespunzator locului de munca, platitd din fondul de salarii, la fel si salariatii aflati in
concedii neplatite din initiativa administratiei.

« In rd.30 se inscrie numiirul mediu al salariatilor pe trimestru (cu o zecimal), care reprezinti media aritmetica
simpla rezultatd din suma numerelor medii de salariati pentru lunile trimestrului de raportare impartita la trei
(numarul de luni dintr-un trimestru).

Numarul mediu al salariatilor pe luna reprezintd media aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor zilnice de
salariati (exclusiv cei al caror contract de munca/raport de serviciu este suspendat si cumularzii externi) din luna
respectiva - inclusiv din zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale - impartita la numarul total al zilelor



calendaristice. Salariatii, aflati in somaj tehnic, care beneficiaza de o indemnizatie din salariul de baza, se includ
proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca.

Nu se cuprind: salariatii aflati in concedii fara plata, in concedii medicale, n greva, detasati la lucru in strainatate,
alte absente neplatite. In zilele de repaus saptimanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare se ia in calcul ca
efectiv zilnic numirul salariatilor din ziua precedentd. In cazul cind unitatea a fost infiintati sau si-a incetat
activitatea in cursul trimestrului, se iau in calcul efectivele zilnice numai in perioada in care a functionat, iar suma
rezultatd se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din trimestrul respectiv.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga (sau efectiv lucreaza mai putin de o norma intreaga) se
includ in numarul mediu, proportional cu timpul de lucru efectiv lucrat/prevazut in contractul de munca (ex.:
persoana care lucreaza jumatate de norma se ia in calculul efectivului zilnic cu 0,5 in loc de valoarea 1). Numarul
salariatilor in timp partial se transforma in numar de salariati in echivalent timp complet.

Salariatii detasati se iau in calculul numarului mediu la unitatea de la care isi Incaseaza drepturile salariale.
Salariatii aflati in delegare se iau in calcul la unitatea care i-a delegat.

ATENTIE: in mod exceptional, pentru cazurile cind, se plitesc sume corespunzitoare perioadelor
anterioare (ex. premii din cursul anului sau anuale, al 13-lea salariu etc.), numarul beneficiarilor (fosti salariati
sau salariati cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) trebuie inclus in numérul mediu al salariatilor
proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile respective, astfel incat sa existe o corespondenta
directa Intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

Din rd.30 se defalca in rd.31 cadrele didactice/medicii.
« In rd.40 se inscrie numarul mediu al cumularzilor externi care se calculeazi analogic modului indicat n rd.30.

« In rd.50 se inscrie timpul efectiv lucrat de salariati, inclusiv de cumularzii externi (exclusiv zilele libere si
sarbatorile legale, pauzele de masa, concediile de odihna, concediile de boala, intreruperi ale lucrului
neimputabile salariatilor etc.), defalcat in timp lucrat in cadrul programului normal de lucru (rd.51) stabilit
prin contractul colectiv de munca (in baza Codului Muncii) si in timp lucrat suplimentar (rd.52), atat in zilele
lucratoare peste programul normal de lucru, cat si in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile
nelucratoare.

Conform Codului Muncii (art.96), pentru unele categorii de personal, se stabileste o durata redusa a timpului de
munca, ceea ce corespunde unei norme intregi. De exemplu, durata normala a timpului de munca pentru cadrele
didactice din invatamant constituie 35 ore pe saptamina sau 7 ore pe zi.

Timpul efectiv lucrat de salariatii care se afla in somaj tehnic/concedii din initiativa administratiei este egal
CU zero.

«in rd.60 ,Numirul mediu al altor persoane ocupate (exclusiv salariati)” sunt cuprinse persoanele care
lucreaza in intreprinderea individuala, dar nu sunt pe statul de plata si nu au contract individual de munca incheiat
s anume:
— patronii care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie capitalul propriu
(profitul, rezervele);
— lucratorii familiali - persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude,
pe care o ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu.
La fel, in rd. 60 se inscrie numarul membrilor cooperativelor de productie (cu exceptia salariatilor care
lucreaza in cooperative de productie).
Numarul mediu se calculeaza analogic modului indicat in rd.30.

« Rd.70 cuprinde totalul sumelor brute platite/calculate sub forma de remuneratie a muncii din fondul de
salarii, profitul net, alte fonduri, inclusiv plata lunara a managerilor sau, dupa caz, indemnizatia bruta a
administratorilor sau premii de performanta acordate acestora, potrivit contractelor de management, de
administrare, incheiate, potrivit legii:

- salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar (inclusiv
indexari, indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor normative fac parte din
salariul de baza);

- sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;



- sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zile de sarbatori, motive familiale
(casatorie, nastere, deces etc.) prevazute in contractele colective de munca);

- premiile in cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13-lea salariu etc.;
- drepturile in naturd acordate salariatilor sub forma de remuneratie;

- alte sume platite din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri potrivit legii sau conform contractelor colective
de munca.

- indemnizatiile calculate salariatilor care se afld in somaj tehnic/concedii din initiativa administratiei si care
beneficiaza, conform legislatiei In vigoare, de o indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de
munca, platitd din fondul de salarii.

ATENTIE:

> In sumele brute calculate sunt incluse:

- toate elementele de plata, pand la careva retineri, efectuate de angajator in numele salariatului (inclusiv impozitul
pe venit, contributia individuald de asigurari sociale de stat obligatorii, prima individuald pentru asigurarea
obligatorie de asistenta medicala, cotizatiile sindicale, alte obligatiuni ale salariatului);

- sumele platite pentru perioada anterioard (ore suplimentare, premii etc.), precum si drepturile cuvenite dar
neachitate iIn momentul completarii chestionarului, cu conditia ca documentele de platd sa fie intocmite si
aprobate de cei in drept;

- in caz de plati suplimentare intervenite dupa expedierea chestionarului, acestea se vor include in chestionarul
trimestrului urmator.

» Din sumele brute calculate sunt excluse:

- indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau incetarea
activitatii angajatorului sau reducerea numarului/statelor de personal la unitate in conformitate cu art. 186 Codul
Muncii;

- sumele platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori;

- dividendele platite din profitul net;

- indemnizatiile de asigurari sociale platite din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca, platite de catre angajator;

- facilitatile si platile sociale acordate de angajator in folosul salariatilor (cu prilejul unor evenimente in familie
(nastere, deces, nunta etc.), imbunatatirea conditiilor locative, plata studiilor, inclusiv burse etc.).

e Din rd.70 ,,Remuneratii personal” se defalca: in rd.71 ,,sume calculate pentru timpul nelucrat” (concedii
anuale si alte concedii platite, zile de sarbatoare, nelucratoare, alte plati), in rd.72 ,,drepturile in natura”
(potrivit unor acte normative sau prevederilor contractelor colective de munca sub forma de produse, chirie,
combustibil, energie, transport, hrana etc.), in rd.73 ,,sume calculate cumularzilor externi”, si in rd.74 ,,sume
calculate cadrelor didactice/medicilor”.

Noti: in mod exceptional, sumele aferente castigului salarial al cadrelor didactice calculate pentru lunile de vara
(indemnizatiile pentru concedii) se vor ardta separat pentru fiecare trimestrul in parte (chiar daca acestea se
calculeaza o singurd data).

« In rd.110 se inscrie suma datoratd pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat — care depaseste
o lund de zile. Se calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea muncii la sfarsitul trimestrului de
raportare si suma datorata pentru ultima luna din trimestrul de raportare.

o In rd.120 se inscrie castigul salarial mediu lunar brut obtinut in trimestrul de raportare la unitate, care se
determina prin raportarea sumelor brute platite din fondul de salarii, din profitul net si din alte fonduri pe trimestru
la numarul mediu lunar al salariatilor pe trimestru sila 3 {[((rd.70 - rd.73) : rd.30) : 3] x 1000}.

« In rd.130 se inscrie salariul tarifar pentru I categorie de calificare stabilit la unitate. Acest rand se completeaza
in cazul salarizarii conform retelei tarifare unice.



