PRECIZARI METODOLOGICE

Formarea profesionali (FP) reprezinta ansamblul de masuri sau activitati de pregatire (cursuri sau alte forme de
formare profesionald) pe care unitatile de obicei le organizeaza si finanteaza, total sau partial, pentru angajatii lor.
Pentru ca o activitate sa fie inclusa in categoria celor de formare profesionala, aceasta trebuie sa indeplineasca
urmatoarele trei conditii:

- sa fie planificata din timp

- sa fie finantata cel putin partial de catre unitate sau din contul asistentei externe acordate unitatii (granturi,
sponsorizari etc.)

- sa aiba ca obiectiv imbunatatirea/ Insusirea de cunostinte.

Cursurile de formare profesionald sunt evenimente organizate si coordonate de intreprindere (institutie),
concepute exclusiv cu scopul de a oferi instruire sau formare profesionala unui grup de persoane, in alta parte
decat la locul de munca (cum ar fi: intr-o sald de curs, in incinta unui centru de pregatire), instruirea realizandu-se
de catre personal calificat (profesori, lectori, specialisti etc.) pentru o perioada de timp bine stabilita si planificata
in avans de catre organizatorii cursului.

In functie de organizatorul si coordonatorul cursului, se disting doua tipuri de cursuri:

- cursuri interne - organizate si coordonate de intreprinderea insasi, chiar daca locul de desfasurare al cursurilor
este situat in afara intreprinderii (de exemplu: intr-o sala de conferinte a unui hotel, a unei universitati, a altei
intreprinderi, induntrul sau 1n afara localitatii respective sau pe teritoriul altei tari etc.).

- cursuri externe - organizate si coordonate de o alta organizatie sau unitate, total separatd de intreprinderea
cercetatd, chiar dacd locul de desfasurare al cursurilor este situat in incinta Intreprinderii respondente sau a
centrului de pregatire pe care aceasta il detine.

Nu se considera cursuri de FP: formarea sau instruirea profesionala continud oferita prin metode tip program
mobil sau flexibil sau prin pregatirea la distanta, chiar daca perioada de desfasurare a fost planificata in avans de
catre instructor. Aceste categorii vor fi incluse la alte forme de FP.

Alte forme de formare profesionala sunt orice tipuri de formare profesionald continua, altele decat cursurile, ele
presupun de obicei munca activa si activitatea la locul de munca, ele de asemenea pot include participarea la
conferinte, targuri etc. cu scopul de invatare. Ele sunt adesea caracterizate printr-un grad de autoorganizare (timp,
spatiu, continut) de citre o persoana sau un grup de persoane. Continutul este adesea adaptat in functie de nevoile
individuale ale participantilor la locul de munca.

Se disting urmatoarele forme:

* Perioade planificate de pregatire ghidata, instruire sau experientad practica la locul de munca care
presupun pregatirea profesionald practicd (s1 mai putin teoreticd) a angajatilor pe parcursul unor perioade de
timp determinate si planificate in avans, utilizdnd uneltele, instrumentele sau echipamentele de munca
obisnuite, fie la locul de munca, fie in imediata vecinatate a locului de munca;

*  Pregatire planificata prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de experienta,
detasare temporara pentru specializare care se referd la actiunile care au fost planificate in avans si au avut
ca scop principal dezvoltarea sau imbundtatirea cunostintelor, indemanarilor sau a deprinderilor practice si
teoretice ale angajatilor implicati. Tot aici se includ §i detasarile temporare pentru specializare (de exemplu
pentru a invata cum se utilizeaza un echipament nou). Nu se includ transferurile obignuite ale lucratorilor de
la un loc de munca la altul, in functie de necesitatile aparute, deoarece nu constituie formare profesionala
continua.

* Autoinstruire, inclusiv prin mijloace electronice de invatare - utilizdnd forma de pregatire la distanta,
folosind benzi audio/video, cursuri prin corespondenta, cursuri asistate pe calculator, inclusiv pe Internet.
Caracteristica acestui tip de pregatire este ca insasi persoana instruitd este cea care decide asupra modului in
care sa se facd aceastd pregatire/instruire, asupra timpului dedicat acestei pregatiri precum si asupra locului
unde aceasta urmeaza sd aiba loc (centru de pregatire, biblioteci sau sectiuni destinate exclusiv pregatirii). Nu
se considera FP dacd autoinstruirea se face in scop personal si nu este organizata si finantata de Intreprindere
(navigarea pe internet intr-un mod nestructurat se exclude).

Exemplu: autoinstruire folosind benzi audio/video pentru protectia muncii.

* Instruire la conferinte, prelegeri, seminare, tirguri este calificatd drept pregatire numai daca scopul este
acela de formare profesionald a angajatilor, respectiv de dobandire de noi cunostinte sau de imbunatatire a celor
existente si daca au fost planificat in avans.



Nu se considera formare profesionala:

- Instruirea de zi cu zi facuta de sef, maistru etc. si care constituie una din responsabilitatile curente de serviciu,;

- Pregatirea ad-hoc (neplanificatd) facuta de sef sau chiar de managerul unitatii, in cadrul sarcinilor de serviciu;
- Pregatirea in institutiile de invatamint secundar profesional, mediu de specialitate superior sau postuniversitar;

acesti salariati se Inscriu separat doar in tabelul I, rindul 500.

in Cap.l se inscrie numarul salariatilor care au beneficiat de formare profesionala — total, inclusiv pe sexe si grupe

de virsta. Se inscrie numarul persoanelor participante, nu numarul participarilor. De exemplu, daca o persoand a

participat pe parcursul anului la doua cursuri interne, doua cursuri externe (din care unul in in straindtate) si la

doua conferinte; se va inscrie in rd. 100 ca o persoand, in rd.110 — o persoana, in rd.120 — 0 persoana, inclusiv

rindurile 121 si 122 cite o persoanad, rd. 200 — o persoand, rd. 300 — o persoand.

Pentru incadrarea pe grupe de virsta a salariatilor, se ia in consideratie virsta in ani impliniti la 31 decembrie.

Durata formirii profesionale (numarul de ore-om petrecute la formarea profesionala) reprezinta timpul total pe
care participantii la cursuri l-au petrecut in cadrul acestora, pe parcursul anului. Se exclud perioadele de timp
aferente deplasarii la si de la centrul de pregatire, perioadele normale de lucru intre sesiuni de pregatire etc. Timpul
aferent formarii profesionale se determina pentru toti participantii la fiecare tip de formare profesionala.

Pentru persoanele care au beneficiat de FP de mai multe ori pe parcursul anului, se includ toate orele la care acestea
au participat.

In rd.400 se inscrie efectivul salariatilor la sfirsitul anului (3 1decembrie) (inclusiv cei cu contract de munca/raport
de serviciu suspendat, exclusiv ucenici si cumularzi externi), angajati cu contract individual de munca pe durata
determinata sau nedeterminata (inclusiv lucratori sezonieri, managerul/administratorul). Nu sunt cuprinsi salariatii
detasati in straindtate si cei care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare.

In rd.410 se inscriu salariatii care exercita profesii de muncitori, care corespund grupelor majore de la 6 la 8 si
partial grupei majore 5, conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14).

In rd.420 se inscriu salariatii care detin functii de slujbasi (functionari), care corespund grupelor majore de la 1 la
4 si partial grupa majora 5 conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14).

In rd.500 se inscrie numirul salariatilor care au urmat studiile pe parcursul anului in institutii de invatimint
secundar profesional, mediu de specialitate superior sau postuniversitar din contul mijloacelor financiare a unitatii,
cu sau fara scoatere din activitate.

In rd.600 se inscriu absolventii anului de raportare ai institutiilor de invatamint secundar profesional, mediu de
specialitate superior sau postuniversitar angajati la unitate pe parcursul anului de referinta.

in Cap.1l se inscrie numarul salariatilor care au beneficiat de formare profesionali in strainatate (cursuri, conferinte,
etc.), repartizati conform duratei formarii profesionale si tarii unde a avut loc formarea profesionala.

in Cap.I11 se inscriu costurile unitatii privind formarea profesionala a salariatilor, care includ:

1. Pliti catre unititile care au furnizat cursuri de FP inclusiv plata pentru curs, plata examinatorilor si
instructorilor.

2. Plati efectuate pentru participanti la cursurile FP pentru transport, diurna si cazare.

3. Costul fortei de munca al instructorilor interni si personalului propriu al centrului de pregitire, precum
si al altor persoane implicate exclusiv sau partial in conducerea si sustinerea cursurilor FP.

Se includ platile efectuate personalului implicat exclusiv si/sau partial in planificarea, organizarea si
desfasurarea cursurilor de formare profesionala.

Tot aici se includ si sumele luate in calculul costului fortei de munca corespunzatoare managerului, liderului
de sindicat si alt tip de personal implicat partial in activitatea de desfasurare a FP (in studierea si aprobarea
programului de FP, al modului de desfasurare etc.) care se estimeaza corespunzator timpului aproximat de lucru.

4. Costul spatiului de pregitire (silile de curs), al echipamentelor si materialelor, inclusiv consumabilele
folosite pentru cursurile de formare profesionala continua care includ:

- cheltuielile de functionare a spatiului de pregatire (exclusiv costurile personalului angajat), inclusiv

cheltuielile de intretinere, folosit pentru desfasurarea cursurilor; cheltuielile de intretinere ale centrului de

pregatire (apd, electricitate, serviciile de salubritate, reparatii etc.); se include numai cota-parte aferenta
cursurilor desfasurate (de exemplu: una, doua sali, 30% din spatiul centrului etc.);

- cheltuielile cu achizitionare a echipamentelor si materialelor destinate exclusiv desfasurarii cursurilor FP;



- cheltuielile materiale de utilizare exclusiv pentru desfasurarea cursurilor FP a echipamentelor si materialelor
aflate In dotarea Intreprinderii,

5. Contributii la acorduri de finantare colectiva (ex: taxe, cotizatii, contributii, subscriptii pentru cursurile
FP) citre diferite fonduri (nationale, regionale).

Se includ sumele corespunzatoare contributiilor la fondurile nationale de finantare, prin Guvern si organizatii
intermediare, pentru a permite o estimare corecta a costului total catre acele intreprinderi care au organizat cursuri
de pregatire pentru angajatii lor.

6. Alte surse pentru FP: incasiri de la diverse fonduri colective, sponsoriziri, care includ sumele provenite din
fondurile colective de finantare, subventii si asistenta financiara asistate prin Guvern etc.



