
 

 

 

Chestionarul și indicațiile metodologice pot fi descărcate de pe site-ul BNS: www.statistica.md/formulare și clasificări  
Вɨɩɪɨɫɧɢɤ ɢ ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɭɤɚɡɚɧɢɹ ɩɨ ɟɝɨ ɡɚɩɨɥɧɟɧɢɸ ɦɨɠɧɨ ɫɤɚɱɚɬɶ ɫ ɫɚɣɬɚ Нɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɛɸɪɨ ɫɬɚɬɢɫɬɢɤɢ: www.statistica.md/фɨɪɦɵ ɢ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɬɨɪɵ 
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ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ:___________________________________________ 
 
________________________________________________________ 
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Raionul (municipiul, UTA Găgăuzia) ___________________________ 
Ɋɚɣɨɧ (ɦɭɧɢɰɢɩɢɣ, ȺɌɈ Ƚɚɝɚɭɡɢɹ) 
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ɍɥɢɰɚ  
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Repartizarea efectivului de salariaţi conform 

mărimii salariului calculat pentru luna 
septembrie 201_ 

 

 

 
 

Ɋɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ 
ɫɩɢɫɨɱɧɨɝɨ ɫɨɫɬɚɜɚ ɩɨ ɪɚɡɦɟɪɚɦ ɧɚɱɢɫɥɟɧɧɨɣ 

ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɡɚ ɫɟɧɬɹɛɪɶ 201_ ɝ. 

În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din 
9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială» organele statisticii 
oficiale: 

- au dreptul să obĠină date statistice de la toate persoanele fizice si 
juridice, indiferent de forma de proprietate; 

- asigură ɫɨnfidenĠialitatea datelor individuale obĠinute şi utilizarea 
lor numai în scɨɪuri statistice. 
Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date 
eronate sau în volum incomplet constituie contravenĠie şi se 
sancĠionează conform legislaĠiei în vigoare. 

ȼ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ Ɂɚɤɨɧɨɦ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Ɇɨɥɞɨɜɚ N 412-XV oɬ 
9.12.2004 «Ɉɛ ɨɮɢɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɬɚɬɢɫɬɢɤɟ», ɨɪɝɚɧɵ 
ɨɮɢɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɬɚɬɢɫɬɢɤɢ:  
-ɢɦɟɸɬ ɩɪɚɜɨ ɩɨɥɭɱɚɬɶ ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢɟ ɞɚɧɧɵɟ ɨɬ ɜɫɟɯ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɢ ɸɪɢɞɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ, ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨ ɨɬ ɮɨɪɦɵ 
ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ; 

-ɝɚɪɚɧɬɢɪɭɸɬ ɤɨɧɮɢɞɟɧɰɢɚɥɶɧɨɫɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ ɢ ɢɯ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɬɨɥɶɤɨ ɜ 
ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢɯ ɰɟɥɹɯ. 
ɇɟɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɜ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɣ ɫɪɨɤ ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢɯ 
ɞɚɧɧɵɯ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɧɟɞɨɫɬɨɜɟɪɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ ɢɥɢ ɜ ɧɟɩɨɥɧɨɦ 
ɨɛɴɟɦɟ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɩɪɚɜɨɧɚɪɭɲɟɧɢɟɦ ɢ ɫɚɧɤɰɢɨɧɢɪɭɟɬɫɹ ɜ 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ. 

 
Аɪɝɨbat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova 
nr. 43 din 14 iunie 2017. 
 

ɍɬɜɟɪɠɞɟɧ ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɇȻɋ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Ɇɨɥɞɨɜɚ 

№ 43 ɨɬ 17 ɢɸɧɹ 2017ɝ. 
 

 
Acest chestionar poate fi completat pe portalul raportare.md 
sau prezentat pe suport de hârtie în adresa organului teritorial 
pentru statistică până la data de 15 octombrie. 
 

Эɬɨɬ ɜɨɩɪɨɫɧɢɤ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɡɚɩɨɥɧɟɧ ɧɚ ɩɨɪɬɚɥɟ 
raportare.md ɢɥɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧ ɧɚ ɛɭɦɚɠɧɨɦ ɧɨɫɢɬɟɥɟ ɞɨ 
15 ɨɤɬяɛɪя ɜ ɚɞɪɟɫ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɚɥɶɧɨɝɨ ɨɪɝɚɧɚ ɫɬɚɬɢɫɬɢɤɢ. 
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Indicatorii 
ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ 

 Total 
unitate 

Activitatea 
principală ActivităĠi secundare (col. 3 ÷ col.6)1) 

 
COD 

CAEM 
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A B  1 2 3 4 5 6 

10 

Efectivul de personal care a lucrat luna septembrie în întregime (şi ziua deplină) (exclusiv 
salariaĠii cu contract individual de muncă (raport de serviciu) suspendat şi cumularzi externi)  
Чɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɩɪɨɪɚɛɨɬɚɜɲɢɯ ɫɟɧɬɹɛɪɶ ɦɟɫɹɰ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ (ɢ ɩɨɥɧɵɣ 
ɪɚɛɨɱɢɣ ɞɟɧɶ) (ɛɟɡ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɫ ɩɪɢɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɦ ɞɟɣɫɬɜɢɟɦ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ 
ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɞɨɝɨɜɨɪɚ (ɫɥɭɠɟɛɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ) ɢ ɜɧɟɲɧɢɯ ɫɨɜɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ).  

persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

20 
din care numărul de persoane cărora li s-a calculat salariul în mărime: 
ɜ ɬ.ɱ. ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɤɨɬɨɪɵɦ ɧɚɱɢɫɥɟɧɚ ɡɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ: 

până la 1000 lei 

persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

30 1000,01 – 1500,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

40 1500,01 – 2000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

50 2000,01 – 2500,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

60 2500,01 – 3000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

70 3000,01 – 4000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

80 4000,01 – 5000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

90 5000,01 – 6000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

100 6000,01 – 7000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

110 7000,01 – 8000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

120 8000,01 – 10 000,00 persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

130 peste 10 000,01  persoane 
ɱɟɥɨɜɟɤ 

      

160 
RemuneraĠii calculate salariaĠilor indicaĠi pe rândul 10 pentru luna septembrie 
Ɉɩɥɚɬɚ ɬɪɭɞɚ, ɧɚɱɢɫɥɟɧɧɚɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɭɱɬɟɧɧɵɦ ɩɨ ɫɬɪ.10 ɡɚ ɫɟɧɬɹɛɪɶ 

mii lei 

ɬɵɫ.ɥɟɣ 
      

1)  UnităĠile cu autonomie financiară cu numărul mediu de salariați sub 50, pot completa doar datele corespunzătoare coloanei „Total unitate”, fără detaliere pe activităĠi. 
 ɉɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ ɧɚ ɫɚɦɨɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɢ ɫ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶɸ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɞɨ 50 ɱɟɥɨɜɟɤ ɦɨɝɭɬ ɡɚɩɨɥɧɢɬɶ ɬɨɥɶɤɨ ɝɪɚɮɭ „ɜɫɟɝɨ ɩɨ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɸ” ɛɟɡ ɞɟɥɟɧɢɹ ɩɨ ɜɢɞɚɦ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

 



 

Precizări metodologice 

În chestionar se vor înscrie numai salariaĠii (rândul 10) care au lucrat conform programului complet de muncă luna septembrie în întregime și pentru care 
li s-a calculat salariul.  
În categoria zilelor lucrate vor intra şi zilele de concediu de odihnă, precum şi alte zile nelucrate, dar pentru care s-au plătit drepturi salariale. 
Nu fac obiectul înregistrării:  
1. Persoanele angajate cu program zilnic sau săptămânal redus (conform statelor de personal şi din iniĠiativa administraĠiei în urma reducerii volumului de 
lucru) chiar dacă au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe septembrie.  
2. SalariaĠii angajaĠi la lucru după 1 septembrie şi eliberaĠi până la 1 octombrie.  
3. SalariaĠii aflaĠi în concediu de boală, maternitate, pentru îngrijirea copilului; aflaĠi în concediu fără menĠinerea salariului, aflaĠi în şomaj tehnic, 
indiferent de faptul dacă beneficiază sau nu, conform legislaĠiei de o indemnizaĠie din salariul de bază, alte absenĠe neplătite, ucenicii. 
SalariaĠii aflaĠi în luna septembrie în concediu se vor indica doar în cazul când sumele calculate pentru concediu sunt trecute în documentele de plată tot 
pentru luna septembrie. Dacă indemnizaĠiile de concediu au fost calculate în alte luni (august, octombrie) atunci aceşti salariaĠi nu fac obiectul cercetării. 
Dacă salariaĠii s-au aflat în luna septembrie parĠial în concediu, indemnizaĠiile de concediu se vor indica numai pentru aceasta perioadă de timp. 
Nu se vor lua în consideraĠie plăĠile calculate cu caracter unic (către anumite date, ajutorul material la concediu etc.). Premiile trimestriale se vor indica în 
mărime de o treime. 

Мɟɬɨɞɢчɟɫɤɢɟ ɭɤɚɡɚɧɢя 

В ɨɬɱɟɬ ɜɤɥɸɱɚɸɬɫɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɢ (ɫɬɪ. 10), ɩɪɨɪɚɛɨɬɚɜɲɢɟ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ ɦɟɫɹɰ ɫɟɧɬɹɛɪɶ ɜ ɪɟɠɢɦɟ ɩɨɥɧɨɝɨ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɞɧɹ ɢ ɤɨɬɨɪɵɦ ɡɚ ɷɬɨ ɛɵɥɚ 
ɧɚɱɢɫɥɟɧɚ ɡɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ.  
В ɱɢɫɥɨ ɨɬɪɚɛɨɬɚɧɧɵɯ ɞɧɟɣ ɜɤɥɸɱɚɸɬɫɹ ɢ ɞɧɢ ɟɠɟɝɨɞɧɵɯ ɨɬɩɭɫɤɨɜ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɪɨɱɢɟ ɨɩɥɚɱɢɜɚɟɦɵɟ ɧɟɜɵɯɨɞɵ ɧɚ ɪɚɛɨɬɭ. 
Нɟ ɹɜɥɹɸɬɫɹ ɩɪɟɞɦɟɬɨɦ ɨɛɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ:  
1. Ɋɚɛɨɬɧɢɤɢ, ɩɪɢɧɹɬɵɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɭ ɧɚ ɧɟɩɨɥɧɵɣ ɪɚɛɨɱɢɣ ɞɟɧɶ ɢɥɢ ɧɟɩɨɥɧɭɸ ɪɚɛɨɱɭɸ ɧɟɞɟɥɸ (ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫɨ ɲɬɚɬɧɵɦ ɪɚɫɩɢɫɚɧɢɟɦ ɢ 
ɩɟɪɟɜɟɞɟɧɧɵɯ ɧɚ ɭɤɚɡɚɧɧɵɣ ɪɟɠɢɦ ɩɨ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɟ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ, ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɫɨɤɪɚɳɟɧɢɟɦ ɨɛɴɟɦɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ), ɞɚɠɟ, ɟɫɥɢ ɨɧɢ ɩɪɨɪɚɛɨɬɚɥɢ 
ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɟ ɢɦ ɩɨ ɝɪɚɮɢɤɭ ɪɚɛɨɬɵ ɧɚ ɫɟɧɬɹɛɪɶ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɞɧɟɣ ɢɥɢ ɱɚɫɨɜ.  
2. Ɋɚɛɨɬɧɢɤɢ, ɩɪɢɧɹɬɵɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɭ ɩɨɫɥɟ 1 ɫɟɧɬɹɛɪɹ ɢ ɭɜɨɥɟɧɧɵɟ ɞɨ 1 ɨɤɬɹɛɪɹ;  
3. Ɋɚɛɨɬɧɢɤɢ, ɧɚɯɨɞɹɳɢɟɫɹ ɜ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɯ ɨɬɩɭɫɤɚɯ, ɜ ɨɬɩɭɫɤɚɯ ɩɨ ɛɟɪɟɦɟɧɧɨɫɬɢ ɢ ɪɨɞɚɦ, ɩɨ ɭɯɨɞɭ ɡɚ ɪɟɛɟɧɤɨɦ; ɜ ɨɬɩɭɫɤɚɯ ɛɟɡ ɫɨɯɪɚɧɟɧɢɹ 
ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ; ɧɚɯɨɞɹɳɢɟɫɹ ɜ ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɦ ɩɪɨɫɬɨɟ, ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨ ɨɬ ɬɨɝɨ, ɩɨɥɭɱɚɸɬ ɨɧɢ ɢɥɢ ɧɟɬ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ, 
ɩɨɫɨɛɢɟ ɨɬ ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ; ɩɪɨɱɢɟ ɧɟɨɩɥɚɱɢɜɚɟɦɵɟ ɧɟɜɵɯɨɞɵ ɧɚ ɪɚɛɨɬɭ, ɭɱɟɧɢɤɢ.  
Ɋɚɛɨɬɧɢɤɢ, ɧɚɯɨɞɹɳɢɟɫɹ ɜ ɫɟɧɬɹɛɪɟ ɜ ɟɠɟɝɨɞɧɵɯ ɨɬɩɭɫɤɚɯ, ɭɤɚɡɵɜɚɸɬɫɹ ɬɨɥɶɤɨ ɜ ɫɥɭɱɚɟ, ɟɫɥɢ ɩɪɢɱɢɬɚɸɳɢɟɫɹ ɡɚ ɨɬɩɭɫɤ ɫɭɦɦɵ ɩɪɨɯɨɞɹɬ ɩɨ 
ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɫɤɢɦ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦ ɬɨɠɟ ɩɨ ɫɟɧɬɹɛɪɸ. Еɫɥɢ ɨɬɩɭɫɤɧɨɟ ɩɨɫɨɛɢɟ ɧɚɱɢɫɥɟɧɨ ɜ ɞɪɭɝɨɦ ɦɟɫɹɰɟ (ɚɜɝɭɫɬ, ɨɤɬɹɛɪɶ) ɬɨɝɞɚ ɷɬɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɢ ɧɟ 
ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ ɜ ɞɚɧɧɨɦ ɨɛɫɥɟɞɨɜɚɧɢɢ. Еɫɥɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɢ, ɧɚɯɨɞɢɥɢɫɶ ɜ ɫɟɧɬɹɛɪɟ ɱɚɫɬɢɱɧɨ ɜ ɟɠɟɝɨɞɧɵɯ ɨɬɩɭɫɤɚɯ, ɬɨ ɨɬɩɭɫɤɧɨɟ ɩɨɫɨɛɢɟ 
ɭɤɚɡɵɜɚɟɬɫɹ ɬɨɥɶɤɨ ɡɚ ɞɚɧɧɵɣ ɩɟɪɢɨɞ. 
Нɟ ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ ɪɚɡɨɜɵɟ, ɟɞɢɧɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ (ɩɨ ɫɥɭɱɚɸ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɵɯ ɫɨɛɵɬɢɣ, ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɦɨɳɶ ɤ ɨɬɩɭɫɤɭ ɢ ɬ.ɞ.). Кɜɚɪɬɚɥɶɧɚɹ 
ɩɪɟɦɢɹ ɨɬɪɚɠɚɟɬɫɹ ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ ɨɞɧɨɣ ɬɪɟɬɢ. 
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