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Repartizarea efectivului de salariati conform
marimii salariului calculat pentru luna
septembrie 201_

Pacnpenenenue yncaeHHOCTH paOOTHUKOB
CIHMCOYHOIO COCTaBa MO pa3MepaM HaYHCICHHON
3apaboTHOM TUIaTHI 3a ceHTA0ph 201 _T.

In conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul s obtina date statistice de la toate persoanele fizice si
juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si utilizarea
lor numai in scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
eronate sau in volum incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3akonom Pecnyonuku Mondosa N 412-XV om
9.12.2004  «06  oguyuanvhol  cmamucmuxey, opeamvl
oghuyuanvroll cmamucmuxu:

-UMeIOm Npaso NOIYYamb CMamucmuyeckue OdHHble Om 6cex
Qusuyeckux U OPUOUYECKUX UY, HEe3A8UCUMO Om  Gopmbl
cobcmeeHHoCcmu ;

-eapanmupyom KOHUOeHYUabHoCcms NONYYeHHbIX
UHOUBUOYATLHBIX ~ OQHHbIX U UX  UCNONL306AHUE MONLKO 6
CMamucmu4ecKux yesx.

Henpedcmaenenue 6 ycmaHogieHHblll CPOK  CMAMUCMUYECKUX
OaHHbIX, npedcmagieHue HedOCHOBEPHBIX OAHHBIX UNU 8 HeNOIHOM
obveme sGIAEMCA  NPAGOHAPYWIEHUEM U  CAHKYUOHUDYEMCs 6
coomeemcmeuu ¢ 0elcmeyiouuM 3aKOHOOAMeIbCHBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 43 din 14 iunie 2017.

Ymeepowcoen npuxazom HbC Pecnybauxu Mondosa
Ne 43 om 17 urons 2017e.

Acest chestionar poate fi completat pe portalul raportare.md
sau prezentat pe suport de hartie in adresa organului teritorial
pentru statistica pani la data de 15 octombrie.

Omom 60npocHuk modxcem Ovimy 3aNONHEH HA NOPMae
raportare.md unu npedcmagner Ha 6YMad3CHOM Hocumeine 00
15 oxmadpsa B anpec TEPPUTOPHATIHOTO OpraHa CTATHCTUKIL
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Nr. Total Activitatea . ) b
rd. unitate principali Activitati secundare (col. 3 + col.6)
Indicatorii
oot con L) | L | Leed) | Ll |t
CAEM 07000 O O A
A B 1 2 3 4 5 6
Efectivul de personal care a lucrat luna septembrie in intregime (si ziua deplind) (exclusiv
salariatii cu contract individual de munca (raport de serviciu) suspendat i cumularzi externi)
10 Yucnennocms pabomHUK08, npopabomaguiux ceHmsaops mecay NOIHOCMbIO (U NOIHbIL szjr;(;f;e
pabouuii 0env) (be3 pabomnukos ¢ nPUOCMAHOGIEHHBIM OEUCMEUEM UHOUBUOYATLHOZO
mpy006020 002080pa (CIAYHCEOHBIX OMHOUWEHULL) U BHEUHUX COBMeCMUmMenell).
din care numarul de persoane carora li s-a calculat salariul in marime:
20 6 m.4. pabOMHUKO8, KOMOPbIM HAYUCTIeHA 3apabomHas niama 6 pasmepe. Ezflso(;iie
pana la 1000 lei
30 | 1000,01 — 1500,00 persoane
4elo6eKk
40 | 1500,01 —2000,00 persoane
yejnoeeKk
50 | 2000,01 — 2500,00 persoane
Yeno6eKk
persoane
60 | 2500,01 —3000,00 weno6eK
70 | 3000,01 —4000,00 persoane
4ejloseK
80 | 4000,01 —5000,00 persoane
Yeno6eKk
90 | 5000,01 —6000,00 persoane
4ejlo6eK
100 | 600001 - 7000,00 L
110 | 7000,01 — 8000,00 D
persoane
120 | 8000,01 — 10 000,00 wenosek
130 | peste 10 000,01 L
160 Remuneratii calculate salariatilor indicati pe randul 10 pentru luna septembrie mii lei
moic.aell

Onnama mpyoa, HaYucieHHas pabomuuxam, yumeHnnovim no cmp.10 3a cenmsaops

" Unitatile cu autonomie financiara cu numérul mediu de salariati sub 50, pot completa doar datele corespunzitoare coloanei ,, Total unitate”, fara detaliere pe activitati.
Tpeonpusmus na camo@puHaHCUpPOBAHUU C YUCIEHHOCMbIO pabomHuKoe 0o 50 uenosex Mo2ym 3anoiHUmMs MoAbLKo 2pagy ,,8ce2o no npeonpusimuio”’ 6e3 oeleHuss o BUOAM OesTmelbHOCMU.




Precizari metodologice
In chestionar se vor inscrie numai salariatii (raindul 10) care au lucrat conform programului complet de munca luna septembrie in intregime si pentru care
li s-a calculat salariul.
In categoria zilelor lucrate vor intra si zilele de concediu de odihna, precum si alte zile nelucrate, dar pentru care s-au platit drepturi salariale.
Nu fac obiectul inregistrarii:
1. Persoanele angajate cu program zilnic sau saptdmanal redus (conform statelor de personal si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de
lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe septembrie.
2. Salariatii angajati la lucru dupa 1 septembrie si eliberati pana la 1 octombrie.
3. Salariatii aflati in concediu de boala, maternitate, pentru ingrijirea copilului; aflati Tn concediu fard mentinerea salariului, aflati in somaj tehnic,
indiferent de faptul daca beneficiaza sau nu, conform legislatiei de o indemnizatie din salariul de baza, alte absente neplatite, ucenicii.
Salariatii aflati in luna septembrie 1n concediu se vor indica doar in cazul cdnd sumele calculate pentru concediu sunt trecute in documentele de plata tot
pentru luna septembrie. Dacad indemnizatiile de concediu au fost calculate in alte luni (august, octombrie) atunci acesti salariati nu fac obiectul cercetarii.
Daca salariatii s-au aflat in luna septembrie partial In concediu, indemnizatiile de concediu se vor indica numai pentru aceasta perioada de timp.
Nu se vor lua in consideratie platile calculate cu caracter unic (catre anumite date, ajutorul material la concediu etc.). Premiile trimestriale se vor indica in
marime de o treime.

Memoouueckue ykazanus

B otuer Brmouarotcst pabotauku (ctp. 10), mpopaboTaBiire MOJHOCTHIO MECAIl CEHTSIOPh B PEKUME IMOJHOTO paboyero THS M KOTOPBIM 3a ATO OblIa
HauuclieHa 3apaboTHas Iu1ara.

B uucno orpaboTaHHbIX JHEH BKIIOYAIOTCS U THU €KETOJHBIX OTITYCKOB, a TAKXKe MPOUYKe OIJIauBaeMble HEBBIXO/IbI Ha paldoTy.

He sBnstorcs npeaMeroM o0ciieIOBaHUS:

1. PaGoTHUKH, TPUHATHIE HA padOTy Ha HEMOJHBIM pabouyuil I€Hb WM HETOJHYI0 pa0odyro HeJento (B COOTBETCTBUU CO IITATHBIM PAcCHUCAaHUEM M
HepeBeICHHBIX Ha YKa3aHHBIN PEeXUM 10 WHUIMATUBE aJIMUHUCTPAIMHU, B CBSI3U C COKpAIllEHHEM 00beMa MPOU3BO/ICTBA), TaXKe, €CIIM OHU IPOopadboTau
YCTaHOBJIEHHOE UM 10 TpaduKy pabOThl Ha CEHTSAOPh KOJIMUYECTBO JIHEN WIIM YacOB.

2. PaGoTHMKH, IpUHATHIE HAa pa0boTy mocie 1 ceHTs0ps U yBoJeHHbIE A0 1 OKTAOpS;

3. PaboTHUKH, HAXOASAIIUECS B METUIIMHCKUX OTIYCKax, B OTHYCKax MO OEpeMEHHOCTH U pojiaM, MO yXO1y 3a peOEHKOM; B OTIyCKax 0e3 COXpaHEeHHS
3apa0OTHOM IIaThl; HAXOAAIIMECS B TEXHHYECKOM MPOCTOE, HE3aBUCHMO OT TOTO, MOJY4YarOT OHM WJIM HET, B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIbCTBOM,
noco6ue OT OCHOBHOM 3apab0OTHOM IUIAThI; MPOYKE HEOMJIaulBaeMbIe HEBBIXO/IbI HAa padoTy, YUECHUKH.

PaboTHUKY, HAXOJAIIMECS B CEHTAOpPE B €XKErOJHBIX OTIYCKAX, YKa3bIBAIOTCS TOJBKO B CIIydae, €CJIM MPUYUTAIOMIUECS 32 OTIHYCK CYMMBI IPOXOIAT IO
OyXTaJITEPCKUM JIOKYMEHTaM TOXeE 10 CeHTss0pro. Ecnu oTmyckHOe mocoOne Ha4MCICHO B IPYroM Mecsie (aBryct, OKTSOphb) TOorJa 3TH paOOTHHKU HE
YUUTBIBAIOTCSI B JaHHOM oOcienoBaHuu. Eciau paOOTHMKM, HaXOAMJIMCh B CEHTSIOpEe YaCTUYHO B E€XKETOAHBIX OTIYCKaX, TO OTIYCKHOE MOcoOue
YKa3bIBAETCS TOJIBKO 32 JIAHHBIHN MEPHO/I.

He yuuThIBatoTcsi pa3oBble, €IMHOBPEMEHHBIE BBIIUIATHI (110 CIIy4aro OINpeesIeHHBIX COOBITHH, MaTepuaibHas MOMOIIL K OTHYCKY U T.A.). KBapranbHas
IIPEMUS OTPaXAETCs B pa3Mepe OJHOM TPETH.
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