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Mobilitatea salariatilor si locurile
de munca in anul 201 _

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sd obtina date statistice de la toate persoanele fizice
si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
eronate sau in volum incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Aprobat prin Ordinul Biroului National de Statistica
nr. 69 din 26 august 2016

Acest chestionar poate fi completat pe portalul raportare.md sau
prezentat pe suport de hirtie in adresa organului teritorial pentru
statisticd pind la data de 15 ianuarie de catre unitatile incluse in
cercetare.

Inclusiv (completeaza doar autoritatile administratiei publice locale):

TOTAL .
Nr. . . Institutii subordonate:
i (persoane / Administratie PR = ; = 013
rd. unitati) (084) Invatamint Artd, recreere, agrement | Asistentd sociala
(P85) (R90,R91, R93) (Q87, Q88)
A B 1 2 3 4 5

10 | Salariati angajati in cursul anului

20 | Salariati eliberati in cursul anului (rd.20>rd.21+rd.22)

din care:
21 la cerere
22 1n urma reducerii statelor de personal

30 | Locuri de munca la inceputul anului

40 | Locuri de munca noi create in cursul anului (rd.40 = rd.41+rd.42)

din care:
41 pe o durata nedeterminata (locuri de munca permanente)
42 pe o durata determinata (locuri de munca temporare)
43 inclusiv locuri de munca sezoniere (din rd.42)

50 | Locuri de munca lichidate in cursul anului

60 | Locuri de munca la sfarsitul anului (rd.60= rd.30+rd.40-rd.50)

61 inclusiv locuri de munca vacante
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Coloanele 2, 3, 4, 5 se completeaza doar de autoritatile administratiei publice
locale (AAPL): primarie, directia educatie, directia cultura, directia asistenta
sociala etc. ale consiliilor municipiilor, raioanelor, comitetului executiv al
UTA Gagauzia, care au in subordine gradinita, casa de cultura, biblioteca,
unitate de asistentd sociald, centru comunitar etc. In cazul  cind
clasificate Tn nici una din coloanele 3-5, ele se vor include in coloana 2
(Administratie). Col.1=Col.2+Col.3+Col.4+Col.5

In rd.10 se inscrie numirul de salariati angajati in cursul anului in baza
unui contract individual de muncad cu intreprinderea sau unitatea locala
(filiala, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit, numarul de ore
lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada
determinata sau nedeterminata).

In rd.20 se inscrie numarul total al persoanelor eliberate in cursul anului,
iar In randurile 21 si 22 se specifica: eliberate la cerere si Tn urma reducerii
statelor de personal.

Indicatorii referitori la numarul de salariati (rdndurile 10-22) nu vor include
cumularzii externi.

La completarea rd.30-61 se va tine cont de urmatoarele:

- Loc de munca se considera cadrul, determinat in spatiu si timp, 1n care se
desfasoara o activitate si in care se materializeaza raporturile juridice de
munca (art.2 din Legea 102 din 13.03. 2003).

- Locurile de muncd se numard in unitati intregi, indiferent de durata
programului de munca (complet sau partial). Spre exemplu, daca conform
statelor de personal la unitate sunt prevazute 10 locuri de muncd cu
program complet si 5 cu program partial (a cite 0,5 unitati), unitatea
dispune in total de 15 locuri de munca (nu 12,5).

- La unitatile care activeaza in mai multe schimburi, numarul locurilor de
munca prevazute pentru doud schimburi se va Tnmulti cu 2; iar locuirile de
munca prevazute pentru trei schimburi — se va Tnmulfi, respectiv, cu 3, etc.

In rd.30 se inscrie numarul locurilor de munci existente la unitate la inceputul
anului. Indicatorul cuprinde toate locurile de munca ocupate si vacante la
unitate, indiferent de durata contractului (determinatd sau nedeterminatd) si
programul de lucru (complet sau partial).

In rd.40 se inscrie numarul total al locurilor de munca noi create in cursul
anului in urma extinderii, reorganizarii producerii, maririi numarului de
schimburi etc. din care 1n rd.41 - locurile de munca create pentru o perioada
nedeterminatd (Codul muncii, art.54), in rd.42 — pentru o perioada
determinatd, Tn urma necesitatii desfasurarii unor activitati fie chiar si
ocazionale, temporare (Codul muncii, art.55). In rd. 43 se vor inscrie (din rd.
42) locurile de munca sezoniere (Codul muncii, art.279-282).

In rd.50 se inscrie numarul locurilor de munca lichidate in cursul anului.

In rd.60 se inscrie numarul total de locuri de munci la sfarsitul anului (rd.60
= rd.30+rd.40-rd.50).

In rd.61 se inscrie numarul de locuri de munca vacante (din rd.60), care
cuprinde numarul posturilor platite, nou create, neocupate, sau care vor deveni
vacante, pentru care:

- angajatorul Intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit
pentru ocuparea postului respectiv (exemple: anuntarea existentei locului
vacant prin agentiile de ocupare a fortei de munca, publicitate prin ziare,
media, Internet, contactare directd a posibililor candidati etc.) si

- angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp,
stabilitd de angajator. Perioada specificd de timp se refera la perioada
maxima necesard ocupdrii locului de munca vacant.

Sunt considerate locuri de munca vacante posturile destinate persoanelor
din afara unitati (dar pentru care pot concura si persoane din interiorul
unitatii), indiferent dacd sunt posturi pe duratd determinatd sau nedeterminata,
in program de lucru normal sau partial. Nu se considera vacante, posturile
neocupate destinate exclusiv promovdrii persoanelor din interiorul
intreprinderii sau institutiei. Posturile ocupate de persoanele care absenteaza
0o anumitd perioada de timp (concedii de maternitate, pentru ingrijirea
copilului, concedii medicale, concedii fara plata, alte absente), se considera
vacante, dacd angajatorul doreste substituirea pe perioada determinata
(temporard) si daca intreprinde actiuni de gasire a candidatilor.

Indicatorii referitori la locurile de munca (rdndurile 30-61) se referd la total
locuri de munca, indiferent de cine sunt ocupate, salariati sau cumularzi
externi.
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